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PREAMBULO

El gobierno de las fundaciones exige un uso responsable y eficiente de los recursos disponibles
para las mismas con el fin de conseguir los objetivos planteados en los estatutos y los planes de
actuaciéon anuales. La Fundacion ITURRI (de agqui en adelante, Fundacion) reconoce la necesidad
del buen gobierno y es por ello por lo que se aprueba el presente Codigo de buen gobierno por el
Patronato el dia 9 de junio de 2024 reconociendo la necesidad del buen gobierno como regla
interna que contribuya a una gestién mas transparente y eficaz.

A su vez, se aceptan los principios y valores del Grupo ITURRI para seguir la misidon de contribuir a
un mundo més seguro, poniendo especial atencion a personas en situacion de vulnerabilidad.

La Fundacion fue constituida a dia 3 de mayo de 2023, y estd registrada en el Registro de
Fundaciones de competencia estatal por Resolucién de 2 de octubre de 2023, siendo el niumero
de registro asignado 2785 y siendo reconocida como de interés general.

La Fundacion tiene como mision poder contribuir a un mundo mas seguro, redoblando esfuerzos
para poder llegar a los grupos de poblacidon en situacidon de vulnerabilidad y potenciando las
capacidades preventivas y de respuesta de servicios de Emergencias, Sanitarios, Medio
ambientales, con soluciones sostenibles.

Se atribuye al Patronato la competencia de interpretacion y desarrollo de la oportuna normativa
complementaria. Los Estatutos de la Fundacioén, asi como el presente Codigo de Buen Gobierno vy
el Codigo ético supondrdn una norma bésica de cumplimiento que servird de guia para que los
Patronos y demaés participantes orienten su actuacion adecuandola a los principios, mision vy
valores.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Finalidad del c4digo de buen gobierno

Constituye la finalidad del Cédigo de Buen Gobierno formalizar y desarrollar los principios y
valores que deben cumplir en su actuacion los miembros del Patronato, equipo de Gestion y
personal de la Fundacion en la planificacion y ejecucién de todas aquellas actuaciones a través de
las cuales se materialicen los fines y objetivos fundacionales.

Articulo 2. Ambito normativo del cédigo de buen gobierno

El Codigo de Buen Gobierno deberd en todo caso interpretarse y aplicarse como parte del sistema
normativo de la Fundacién compuesto por las siguientes disposiciones:

a) Estatutos
b) Codigo ético
c) Y los futuros codigo que se crea necesario incluir, previa aprobacion del Patronato.

CAPITULO I. MISION, PROPOSITO Y FINES

Articulo 3. Misién y propésito

El propdsito de la Fundacion es contribuir a la proteccion de los colectivos méas vulnerables,
potenciando las capacidades preventivas y de respuesta de servicios de Emergencias, Sanitarios vy
Medio ambientales, con soluciones sostenibles. Este objetivo se llevard a cabo a través de las
siguientes areas de actuacién:

a) Ayudas al sector de Emergencias y Salud
b) Fomento de la Seguridad Doméstica
c) Suministro de materiales y equipos de proteccion y uniformidad
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Ayudas de primera necesidad para colectivos en situacién de vulnerabilidad
Ayudas a la proteccién medioambiental

Articulo 4. Fines

La Fundacion nace con un objetivo principal contribuir a un mundo mas sostenible, mas seguro y
protegido, tanto en el &mbito individual (accidentes laborales o domésticos) como en el plano de la
emergencia y atencién a desastres naturales o accidentes. A través de la Fundacion los siguientes
fines de interés general:

Fomentar la proteccion y la seguridad de las personas tanto en el &mbito laboral como en
el doméstico.

Divulgar y potenciar el conocimiento sobre seguridad y proteccién en la ciudadania en
general, y en los colectivos menos favorecidos en particular.

Promover la investigacion cientifica y el desarrollo tecnolégico en el dmbito de la
proteccion vy la seguridad.

Defensa de la proteccion y el medio ambiente, asi como el fomento de la sostenibilidad y
de la cultura del reciclaje y la economia circular.

Promocion del voluntariado.

La cooperacion internacional al desarrollo, fundamentalmente en el admbito de la
proteccion y seguridad, del medio ambiente y la sostenibilidad.

Contribuir al interés social mediante la promocion de proyectos de asistencia social,
cultural, artistico, deportivo, educativos, de conservacién del patrimonio cultural o
histérico y de defensa y proteccion del medio ambiente.

Articulo 5. Valores

La Fundacion nace de una empresa familiar y eso debe notarse en cémo hacemos las cosas.
Somos personas que ayudamos a otras personas, de forma cercana, sencilla, con alegria y desde la
humildad, para seguir aprendiendo a hacerlo mejor cada dia. Desde la transparencia y autenticidad,
trabajando en equipo. La Fundacion se regird por los siguientes valores:
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Humildad
Autenticidad
Sencillez
Alegria
Colaboracion
Transparencia
Equipo
Solidaridad

Ademés, la Fundacion estd alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones
Unidas 2030, concretamente:
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Fin de la pobreza

Salud y bienestar

Accion por el clima

Alianzas para lograr los objetivos
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Articulo 6. Ausencia de &nimo de lucro

La Fundacion no repartird ningiin beneficio al Grupo ITURRI, ni siquiera en caso de disolucion,
destinando a sus fines fundacionales los excedentes que pudiera obtener, de acuerdo con lo
establecido en la legislacion vigente y sus Estatutos.

Articulo 7. Utilizacidon responsable de los recursos.

Se actuard de manera integra y responsable en la utilizaciéon de recursos de la Fundacion,
aplicando los principios de eficacia y eficiencia, manteniendo un adecuado registro de la actividad
y un control efectivo de su ejecucion y de la aplicacion de los fondos, debiendo informar al
Patronato periddicamente de las actualizaciones.

TITULO I. ESTRUCTURA DE GOBIERNO
CAPITULO I. PRINCIPIOS GENERALES DEL BUEN GOBIERNO
Articulo 8. Finalidad

1. El presente Cdédigo de buen gobierno de la Fundacion desarrolla v formaliza el propésito,
principios y valores por los cuales se van a guiar el Patronato y las demas personas que
estén involucradas en la actividad de la Fundacion. Para su interpretacién deberdn
tomarse en cuenta los principios y valores de la Fundacion ITURRI, y serd competencia del
Patronato el implementar una éptima interpretacion.

2. Este Cdédigo se aprueba en el marco de las facultades del Patronato y se recogen las
principales recomendaciones nacionales en materia de buen gobierno para entidades sin
animo de lucro.

Articulo 9. Principios generales

1. La Fundacién asume un conjunto de principios y valores con los que se compromete en
materia de buen gobierno, siendo estos:

a) Actuar con transparencia en la gestion de los asuntos de interés, de acuerdo con los
principios de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés
general.

b) Ejercer las funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier
conducta que sea contraria a estos principios.

c) Respetar el principio de imparcialidad, de modo que se mantenga un criterio
independiente y ajeno a todo interés particular.

d) Asegurar un trato igual y sin discriminaciones de ningln tipo en el ejercicio de sus
funciones.

e) Actuar con la diligencia debida en el cumplimiento de las obligaciones y fomentar la
calidad en la prestaciéon de servicios publicos.

f)  Mantener una conducta digna y tratar a la poblacion implicada con esmerada
correccion.

g) Asumir la responsabilidad de las decisiones y actuaciones propias y de los organismos
que se dirigen, sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

2. La Fundacion, el Patronato y todas aquellas personas implicadas en actividades para la
consecucion de los fines de esta deberan:

a) Desempenaran su actividad con plena dedicaciéon y con pleno respeto a la normativa
reguladora de las incompatibilidades y los conflictos de intereses.
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b) Guardaradn la debida reserva respecto a los hechos o informaciones conocidos con
motivo u ocasion del ejercicio de sus competencias.

¢) Pondran en conocimiento de los 6rganos competentes cualquier actuacién irregular
de la cual tengan conocimiento.

d) Ejercerdn los poderes que les atribuye la normativa vigente con la finalidad exclusiva
para la que fueron otorgados y evitardn toda accién que pueda poner en riesgo el
interés publico o el patrimonio de las Administraciones.

e) No se implicardn en situaciones, actividades o intereses incompatibles con sus
funciones y se abstendrdn de intervenir en los asuntos en que concurra alguna causa
que pueda afectar a su objetividad.

f)  No aceptaran para si regalos que superen los usos habituales, sociales o de cortesia, ni
favores o servicios en condiciones ventajosas que puedan condicionar el desarrollo de
sus funciones. En el caso de obsequios de una mayor relevancia institucional se
procederd a su incorporacion al patrimonio de la Fundacion.

g) Desempenaran sus funciones con transparencia y lealtad anteponiendo los intereses
de la Fundacion a sus intereses particulares.

h) Gestionaran, protegeran y conservaran adecuadamente los recursos, que no podran
ser utilizados para actividades que no sean las permitidas por los estatutos
fundacionales y la normativa que sea de aplicacion.

i) No se valdrdn de su posicién en la Fundacion para obtener ventajas personales o
materiales.

CAPITULO II. EL PATRONATO

Articulo 10. Definicién y responsabilidades

1.
2.

El Patronato es el érgano de gobierno y representacién de la Fundacion.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 11. Composicién

1.

Estara constituido por un minimo de tres y un maximo de 10 Patronos, que adoptaran sus
acuerdos por mavyoria, en los términos establecidos en los presentes Estatutos. Dentro de
estos limites corresponderd en cada momento al propio Patronato la determinacion del
numero concreto. El cargo de Patrono tendrd una duracion de cuatro anos, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente por periodos sucesivos.

Podran ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos.

El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacion otro Patrono por él designado. Esta
actuacion sera siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones que, en
su caso, el representado formule por escrito.

Las personas juridicas podrén formar parte del Patronato y deberdn designar a la persona
0 personas fisicas que las representen.

Los Patronos ejercerdn su cargo gratuitamente sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
gjercicio de su funcion.
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Articulo 12. Reglas para la designacién y sustitucién de miembros

1.

La designacion de las personas integrantes del primer Patronato se hard por las personas
fundadoras y constara en la escritura de constitucion.

La renovacion o designacién de nuevos miembros se hard por el Patronato que figure
inscrito en el correspondiente Registro de Fundaciones y por acuerdo de la mayoria de
sus miembros.

Los/as Patronos/as habran de aceptar sus cargos en la forma prevista en la legislacion
vigente y su aceptacién se notificard formalmente al Protectorado vy se inscribird en el
Registro de Fundaciones.

Producida una vacante, el Patronato, en el plazo de dos meses, si lo considera oportuno o
bien siendo necesario el nombramiento de nuevo Patrono por encontrarse debajo del
minimo legal o estatutario, designara a la persona que en su sustitucion ocupara la misma.
Si la vacante lo fuera por un Patrono nombrado por razén del cargo, ocupara su puesto la
persona que le sustituya en el mismo. En ambos casos, lo serd por el tiempo que le resta
hasta la siguiente renovacion del Patronato.

Articulo 13. Presidencia

1.

El Patronato designara de entre sus miembros a un Presidente, que lo serd por un periodo
de cuatro afos, pudiendo ser renovado por periodos sucesivos.

Corresponderd a la Presidencia ostentar la representacion de la Fundaciéon ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, convocar las reuniones del
Patronato, presidirlas, dirigir sus debates vy, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

La presidencia tendrd como responsabilidad de asegurar que el Patronato se relina con
regularidad y siempre que sea necesario, seleccionar el orden del dia con los asuntos que
resulten oportunos en cada momento, asi como asegurarse de que todos los Patronos
reciben la informacién adecuada. Fijard las reuniones con antelacion suficiente para
organizar la asistencia de los Patronos y garantizara la evaluacion del Patronato.

La persona que ocupe la presidencia dispone de voto de calidad para dirimir los empates
que pudieran producirse en las votaciones que se realicen en el Patronato.

En caso de enfermedad, ausencia o estar vacante el cargo, las funciones de la Presidencia
seran realizadas por la vicepresidencia o, si no estuviera nombrado este cargo, por el
Patrono/a de mayor edad.

Articulo 14. La Vicepresidencia

El Patronato podrd nombrar, si asi lo considera conveniente, una vicepresidencia.
Corresponde a la vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los casos de
ausencia, enfermedad o estar vacante el puesto, pudiendo actuar también en
representacion de la Fundacion, en aquellos supuestos en los que se determine por
acuerdo del Patronato.

El cargo de la vicepresidencia tendrd una duracion de cuatro afos pudiendo ser reelegido
por periodos sucesivos.

Articulo 15. La Secretaria

1.

2.

El Patronato nombrara a un/una Secretario, cargo que podra recaer en una persona ajena
a aquél, en cuyo caso tendra voz pero no voto.

Corresponde al Secretario la certificacion de los acuerdos del Patronato, la custodia de
toda la documentacién perteneciente a la Fundacion, convocar al Patronato por orden del
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Secretario, la certificacion de acuerdos, levantar las actas correspondientes a las reuniones

del Patronato, expedir las certificaciones e informes que sean necesarios y todas aquéllas

que expresamente se le encomienden. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante

ejercerd las funciones de la Secretaria el Patrono de menor edad.

Las actas del Patronato deberdn reflejar con claridad los asuntos propuestos para su

aprobacién y cudl ha sido el resultado de la votacion.

a) Incluir la fecha, la hora y el lugar de celebracion.

b) Incluir los nombres de los asistentes a la reunién, la mencion de los ausentes vy el
cumplimiento o no del quérum exigido en cada caso.

c) Recoger las delegaciones de voto.

d) Redactar los puntos en el orden en que se debatieron, dando a cada punto un
encabezamiento por separado. Redactarse en forma concisa y pertinente.

e) No es necesario escribir todos los detalles de cada discusion; tampoco lo es registrar
asuntos irrelevantes con respecto a los temas en cuestion.

f)  Recoger expresamente y por separado los acuerdos.

g) Anotar el lugar, la hora vy la fecha de la proxima reunion para que todos los miembros
estén informados por adelantado.

El cargo de Secretario tendrd una duracién de cuatro anos, pudiendo ser renovado por

periodos sucesivos. En el caso de Secretario no Patrono, no estara sujeto a esta duraciéon

temporal, pudiendo ser cesado en su cargo en cualquier momento de forma motivada,

acordandose en el mismo acto el nombramiento de quien le sustituira en el cargo.

Articulo 16. Atribuciones del Patronato

1.

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del

Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representaciéon de la Fundacion y aprobar los planes de gestion y
programas periodicos de actuacion de la misma.

b) Interpretar y desarrollar los Estatutos vy, en su caso, acordar la modificacion de los
mismos, siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacion y a la mejor
consecucion de sus fines.

c) Fijar las lineas generales sobre la distribucion y aplicacion de los fondos disponibles
entre las finalidades de la Fundacion.

d) Nombrar apoderados generales o especiales.

e) Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

f)  Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

g) Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

h) Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusién de la Fundacion en caso de imposibilidad
de cumplimiento de sus objetivos.

i)  Delegar sus facultades en uno o mas Patronos, sin que puedan ser objeto de
delegacion la aprobacion de las cuentas y del plan de actuacién, la modificacion de los
Estatutos, la fusion vy la liquidacién de la Fundacion, asi como aquellos actos que
requieran la autorizacion del Protectorado.

Articulo 17. Cese y suspension de Patronos/as.

1.

El cese y la suspensién de los Patronos de la Fundacién se produciran en los siguientes

supuestos:

a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincién de la persona
juridica.
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b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en la
Ley.

c) Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del Patronato.

d) Por no desempenar el cargo con la diligencia prevista en el apartado 1 del articulo
anterior, si asi se declara en resolucion judicial.

e) Por el transcurso del plazo de seis meses desde el otorgamiento de la escritura
publica fundacional sin haber instado la inscripcion en el correspondiente Registro de
Fundaciones.

f)  Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por un determinado
tiempo.

g) Por renuncia, que podra llevarse a cabo por cualquiera de los medios y mediante los
trdmites previstos para la aceptacion.

h) Por inasistencia reiterada y sin causa justificada a las reuniones del Patronato. Se
considera inasistencia reiterada la no asistencia a tres reuniones continuadas o a cinco
no continuadas. En este caso, serd necesario el acuerdo motivado del Patronato
adoptado por la mayoria absoluta de los Patronos asistentes y representados.

i) Por pérdida de confianza en un Patrono por parte del Patronato.
Para la adopcion de las causas establecidas en el apartado i), serd necesario el acuerdo
motivado del Patronato, adoptado por la mitad mas uno de los miembros presentes vy
representados. El Patrono cuyo cese se decide no podra participar en las votaciones, pero
deberd ser convocado e informado de la decisidon que se va a tomar y de su derecho a ser
escuchado en la reunidn, antes de la votacion, asi como de la decision finalmente
adoptada.

La sustitucion, el cese vy la suspension de los Patronos se inscribirdn en el correspondiente

Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Forma de deliberacién y adopcién de acuerdos.

1.

El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afo y tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacion. Corresponde a la Presidencia convocar las reuniones de
este, bien a iniciativa propia, bien cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.
La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos, con cinco dias de
antelacion a la fecha de su celebracion, utilizando un medio que permita dejar constancia
de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de la reunion,
asf como el orden del dia.

No sera preciso convocatoria previa cuando se encuentren presentes todos los Patronos y
acuerden por unanimidad la celebraciéon de la reunién.

El Patronato podra celebrarse mediante multiconferencia telefdnica, videoconferencia o
cualquier otro sistema analogo, de forma que uno o varios de los Patronos asistan a dicha
reunion mediante el indicado sistema, siempre y cuando garantice la identidad de los
asistentes y se asegure la comunicacion entre ellos en tiempo real vy, por tanto, la unidad
de acto. La reunién celebrada por este medio se entenderd realizada en la sede de la
Fundacion.

El Patronato quedara validamente constituido cuando estén presentes o representados
mas de la mitad de sus miembros.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de votos presentes o representados en la
reunion, excepto cuando los Estatutos o la legislacion vigente establezcan mayorias
cualificadas.

De las reuniones del Patronato se levantard por la persona que ostenta la Secretaria la
correspondiente acta, que deberd ser sometida a la aprobacién de todos los miembros
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presentes en las mismas. Esta se transcribird al correspondiente libro y sera firmada por la
persona que ostenta la Secretaria con el visto bueno de la persona que ocupa la
Presidencia.

8. El cargo de Patrono que recaiga en persona fisica deberd ejercerse personalmente. No
obstante, podra actuar en su nombre y representacién otro Patrono/a por él designado.
Esta actuacion serd siempre para actos concretos y deberd ajustarse a las instrucciones
que, en su caso, el representado formule por escrito.

Articulo 19. Retribucién de Patronos

La Ley de Fundaciones establece el caracter esencialmente gratuito del cargo del Patrono, sin
perjuicio del derecho a que se le reembolsen los gastos siempre y cuando

a) Estén directamente relacionados con el ejercicio del cargo,
b) Estén debidamente justificados y
c) Respeten los limites legales

Tanto las compensaciones de gastos como las remuneraciones indirectas deberan estar orientadas
por el principio de méxima transparencia.

TITULO II. Deberes y obligaciones del Patronato
Articulo 20. Obligaciones del Patronato

En su actuacion, el Patronato deberd ajustarse a lo preceptuado en la legislacion vigente vy a la
voluntad del fundador manifestada en estos Estatutos.

Articulo 21. Responsabilidad de los Patronos/as

1. Los Patronos deberdn desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal.

2. Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafos vy perjuicios
que causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por lo realizados sin la
diligencia con la que deben desempenar el cargo, quedando exentos de responsabilidad
quienes hayan votado en contra del 7 acuerdo, y quienes prueben que, no habiendo
intervenido en su adopcién y ejecucion, desconocian su existencia o, conociéndola,
hicieron todo lo posible para evitar el dafo o al menos se opusieron expresamente a aquel

3. Los Patronos deberdn concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en
sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los
presentes Estatutos.

Articulo 22. Deber de diligencia del Patronato

Las personas que formen parte del Patronato deberdn actuar como representantes leales,
teniendo especialmente en cuenta los siguientes aspectos:

1. Conducta activa

2. Decidida implicacion en el cumplimiento de las responsabilidades de la Fundacién

3. Cumplimiento de las funciones de supervision y gestion

4. Impulso de otros deberes relacionados con la trayectoria de la Fundacion.

Articulo 23. Deber de asistir y preparar las reuniones del Patronato

Las personas que formen parte del Patronato deberdn asistir a las reuniones del Patronato,
incluyendo las siguientes responsabilidades:
1. Conocimiento del orden del dia y de las materias consignadas en €l
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2. Solicitud de la inclusion en el orden del dia de aquellos puntos que se considere
oportuno tratar

3. Asistencia a las deliberaciones del Patronato con participacion activa.

4. En caso de no poder asistir personalmente, dar instrucciones para el ejercicio del
cargo por representacién

5. Solicitud al Presidente del Patronato de a la convocatoria de reunién del Patronato
con el fin de tratar asuntos de interés para la Fundacién

a) Seguimiento de la ejecucion de los acuerdos adoptados vy verificacion de su cumplimiento.

Articulo 24. Deber de supervisién

Los Patronos deberdn adoptar las medidas precisas para el control efectivo de la actividad de la
Fundacion. También se deberdn de tener en cuenta los diversos riesgos, financieros y no
financieros, que pueden afectar a la Fundacién. Las acciones recogidas para él la consecucion del
deber de supervision son:
a)  Requerimiento al Presidente del Patronato de la informacion detallada sobre la gestion de
las actuaciones de la Fundacién
b) Solicitud al Presidente de la asistencia al Patronato de miembros de 6rganos delegados, asi
como directivos o gerentes, y proponer, de ser necesario el nombramiento o destituciéon
de directivos.
c) Poner en conocimiento de los defectos que se hayan apreciado en los sistemas de
supervision de la fundacién realizando propuestas de mejora.
d) Poner en conocimiento las desviaciones o malas practicas que se aprecien en la gestion de
la fundacion
e) Advertir de los riesgos de los cuales se tuvieran conocimiento.

Articulo 25. Deber de cumplimiento normativo.

Los Patronos de la Fundacion cumplirdn estrictamente la ley en el desarrollo de su actividad,
atendiendo al espiritu y finalidad de las normas. Asimismo, respetaran integramente los
compromisos y obligaciones asumidas por la Fundacién en sus relaciones contractuales con
terceros, asi como los usos y buenas practicas de los paises en los que ejerzan su actividad.

Articulo 26. Deber de confidencialidad

Se guardara secreto de las deliberaciones y acuerdos del Patronato, y en general se
abstendrd de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes a los que haya
tenido acceso en el gjercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio propio o de
las personas vinculadas con él, incluso cuando hayan dejado de ser Patronos.

Articulo 27. Deber de estar adecuadamente informado sobre la actuacion de la
Fundacién

Es un derecho-deber de los Patronos para su ejercicio del cargo conocer la actuacion de la
fundacion para cumplir con eficacia las funciones del cargo. Los Patronos deberan:
a) Informarse sobre cualquier aspecto de la fundacion para examinar los documentos vy
demas antecedentes de actividades de la Fundacion.
b) De manera particular, examinar las cuentas anuales y toda la documentaciéon vy
antecedentes que sirven de soporte.
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Articulo 28. Deber de lealtad.

El deber de lealtad requiere que los Patronos ejerzan sus funciones en todo momento en interés
de la fundacion. Deben desempenar el cargo con la diligencia de un representante leal, obligando
al Patrono actuar de buena fe y orientado a aquellas acciones que resulten més favorables para la
Fundacién. Los deberes inherentes al mismo son:

1. Desempenfar el cargo con la lealtad de un representante leal, actuando de buena fe y en el
mejor interés de la fundacion.

2. No ejercitar sus facultades con fines distintos de aquellos para los que le han sido
concedidas (en los estatutos o por poderes)

3. No divulgar informacion, datos, informes o antecedentes a los que hayan tenido acceso al
gjercer su cargo, incluso cuando hayan dejado de ser Patronos, salvo en los casos
permitidos por la ley o cuando sean requeridos (deber de confidencialidad)

4. No participar en la deliberacién y votacién de acuerdos o decisiones por los que

a) Se establezca una relacion contractual entre la fundacion y el Patrono, su
representante, sus familiares hasta el cuarto grado inclusive o su céonyuge o
persona ligada con andloga relacién de afectividad,

b) Se fije una retribucién por los servicios prestados a la fundacion distintos de los
que implica el desemperfio de las funciones que le corresponden como miembro
del Patronato o

c) Se entable la accion de responsabilidad contra él;

5. Ejercer sus funciones bajo su propia responsabilidad, con libertad de criterio e
independencia respecto de instrucciones y vinculaciones de terceros; y

6. Adoptar medidas para evitar situaciones en las que sus intereses, por cuenta propia o
ajena, puedan entrar en conflicto con el interés de la fundacidén y con sus deberes
respecto de la fundacion.

Articulo 29. Deber de seleccién objetiva

El Patronato realizard la seleccion de organizaciones y proyectos con los que va a colaborar
siguiendo unos criterios de seleccion objetivos. Para ello, primeramente, la organizaciéon interesada
deberd de ser homologada por la Fundacién ITURRI, que posteriormente valorard la adecuacion
del proyecto a las lineas de accion definidas. Seran homologadas aquellas organizaciones que
presenten la documentacién requerida por la Fundacion ITURRI (Estatutos, Registro, Certificado
de estar al corriente de pago con la Hacienda Publica, Cédigo ético, entre otros).

Articulo 30. Deber de evitar situaciones de conflicto de interés

El conflicto de interés surge cuando los intereses del Patrono, por cuenta propia o ajena, entran o
pueden entrar en conflicto con el interés fundacional. Por lo tanto, los Patronos tendrédn un deber
de conducta de buena fe y diligencia, asi como de comunicacion en caso de identificarse el
conflicto de interés. Los Patronos deberan firmar una declaracién responsable de no conflicto de
intereses de manera anual.

Se considerard que una situacion es conflicto de interés cuando:

1. Adopcion de acuerdos en los que se establezca una relacion contractual entre la
fundacion y el Patrono, su representante, sus familiares hasta el cuarto grado de
consanguinidad o persona ligada con relacion de afectividad analoga al conyuge. También
se consideraran aquellos acuerdos con personas que mantengan hasta un segundo grado
de afinidad inclusive, familiares en los mismos grados y empresa u organizaciones en la
que el Patrono, los familiares en los mismos grados, conyuge o personas ligadas con
relacién de afectividad andloga a la del conyuge tengan una participacion superior al 25%.



(.2‘) ITURRI

2. En el caso de que se dé la contratacion de servicios o compra de productos a cualquier
empresa del grupo ITURRI que supere los 50.000€, se llevard la misma a votacion en el
Patronato. En este caso, se abstendran de votar los Patronos que tengan relacion directa
con el grupo ITURRI.

3. Situaciones en las que, entre colisién de manera directa o indirecta, el interés personal del
Patrono y los intereses de la Fundacién.

4. Realizacidon de acciones bajo la condicidon de Patronos para obtener cualquier tipo de
ganancia u otro beneficio personal.

5. Se ostente influencia significativa de cualquier participacion igual o superior del 10% del
capital social o de os derechos de voto o en atenciéon a la cual se ha podido obtener, de
hecho, o de derecho, una representacion en el érgano de administracion de la sociedad.

En caso de que se dé una situacion de conflicto de intereses, los Patronos deberdn actuar
siguiendo los siguientes principios:

1. Independencia: actuar en todo momento con profesionalidad, con lealtad a la Fundacion e
independientemente de intereses propios o de terceros. En consecuencia, se abstendran
en todo caso de primar sus propios intereses a expensas de los de la Fundacion.

2. Abstencion: abstenerse de intervenir o influir en la toma de decisiones que puedan afectar
a la Fundaciéon con las que exista conflicto de interés, de participar de las reuniones en
que dichas decisiones se planteen y de acceder a informacion confidencial que afecte a
dicho conflicto.

3. Comunicacion al Patronato, mediante comunicacién a la Directora, en la forma que se
indica en este apartado, de cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentre
incurso.

Las disposiciones previstas en este apartado también serdn de aplicacién, en su caso, al Director vy
al Secretario del Patronato en todo aquello que resulte adecuado a la naturaleza de su cargo. Por
el contrario, no se aplicard a las actividades, contratos, acuerdos o cualquier otro tipo de acto
juridico que se realice como ejecucion del contrato de prestacion de servicios formalizado entre la
Fundadora, en este caso, el Grupo ITURRI, y la Fundacion.

Estos principios generales de actuacion se observaran de manera especial en aquellos supuestos
en los que la situacidn de conflicto de interés sea, o pueda razonablemente esperarse que sea, de
tal naturaleza que constituya una situacion de conflicto de interés estructural y permanente entre
el Patrono, o una persona vinculada al Patrono, y la Fundacion.

La comunicacion de un caso de conflicto de intereses debera ser completa vy dirigida a la Directora
de la Fundacion, debe incluir:

1. Siel conflicto de interés le afecta personalmente o a través de una persona a él vinculada,
identificandolo en el caso

2. La situacion que da lugar al conflicto de interés, detallando el objeto y las principales
condiciones de la operacion y decision proyectada

3. Elimporte o evaluacion econdémica aproximada.

Articulo 31. Uso de los activos de la Fundacién.

El Patrono no podra hacer uso de los activos de la Fundacién ni valerse de su cargo en la misma
para obtener una ventaja patrimonial, a no ser que haya satisfecho una contraprestacion adecuada
y se trate de un servicio estandarizado.
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Articulo 32. Resolucién del conflicto de intereses

1. Los miembros del Patronato deberdn abstenerse de intervenir en las deliberaciones y
votaciones sobre propuestas de nombramiento, reeleccion o cese en los cargos, asi como
en cualquier otra cuestion en la que pudiera existir un interés particular por las que
pudieran verse afectados.

2. Sin perjuicio de los procedimientos de autorizacion o comunicacion que legalmente
procedan, el Patronato debe conocer y aprobar cualesquiera relaciones comerciales que
pudieran plantearse entre la Fundacién y los miembros del Patronato.

3. Los Patronos deberan comunicar al Patronato su participacion, aun gratuita, en
organizaciones que tengan los mismos o similares fines que la Fundacién. Los miembros del
Patronato no podran utilizar su condicién de Patrono para obtener cualquier tipo de
ganancia econémica u otro beneficio personal.

4. En el momento en el que se identifiqgue un potencial conflicto de intereses, sera
responsabilidad del Patronato el evitar la situacion objeto del interés. La concurrencia del
conflicto de intereses debera ser determinada por el Patronato, por mayoria simple de los
asistentes. Los afectados no participardn en las siguientes decisiones:

a) Adopciéon de acuerdos por los que se establezca una relacion contractual entre la
fundacion vy la persona que integre el Patronato, su representante, sus familiares hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad inclusive, o persona ligada
con relacion de afectividad analoga a la del céonyuge, o bien en la adopcion de
acuerdos por los que se establezca una relacidon contractual entre la fundacién y una
empresa u organizacion en la que la persona que integre el Patronato, sus familiares en
los mismos grados, su conyuge o persona ligada con relacién de afectividad anéloga a
la del cédnyuge, tengan una participacion superior al veinticinco %.

b) Adopcion de acuerdos por los que se fije una retribucion por sus servicios prestados a
la fundacion distintos de los que implica el desempeno de las funciones que le
corresponden como miembro del Patronato.

c) Adopcion de acuerdos por los que se entable la accion de responsabilidad contra la
persona afectada que integre el Patronato.

En el caso de que se identifique el conflicto de interés de alta gravedad una vez sucedida la accion,
el Patrono o Patronos implicados debera de presentar su dimision para poder asi preservar el buen
nombre y la mision de la Fundacion.

Articulo 33. Aceptacion de obsequios y regalos.

Ni los Patronos de la Fundacion ni personas vinculadas a ellos podran dar ni aceptar regalos u
obsequios, en el ejercicio de su cargo, de tal relevancia que sean susceptibles de constituir un
conflicto de interés por afectar a la libertad e independencia con la que deben ejercer su cargo.
Esta prohibicién no serd de aplicacion cuando los obsequios o regalos sean de escaso valor
econdmico; respondan a signos de cortesia habituales; y no estén prohibidos por la ley o las
practicas generalmente aceptadas en entidades de analoga naturaleza.

CAPITULO I. OTROS ORGANOS DE LA FUNDACION
Articulo 34. La Direccidn

1. El Patronato podrd nombrar al Director de la Fundacién a quien corresponderan las
funciones de direccion, ejecucion y administracion que les sean delegadas.

2. El Director desempenard las siguientes facultades, sin perjuicio de que el Patronato pueda
otorgarle aquellas otras que considere conveniente y que deberan respetar, en todo caso,
las facultades indelegables del Patronato:
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a) Ejercer la direccion del personal vy de los servicios y actividades de la Fundacion.

b) Elaborar el borrador del plan de actuacion y de las cuentas anuales de la Fundacion vy
presentarlos al Patronato para su aprobacién dentro de los plazos legalmente
establecidos.

c) Ejercer el control econémico de los proyectos y actividades de la Fundacién e
informar al Patronato del nivel de realizacién de los mismos, de los gastos vy
necesidades materiales, humanas y econdmicas de la Fundacion.

d) Ejercer las funciones de Secretario no Patrono de la Fundacion, si asi lo aprueba el
Patronato.

e) Dar traslado al Patronato por medio de su Presidente o Secretario de las
comunicaciones de conflictos de interés presentadas por los Patronos.

f)  Todas aquellas otras competencias que el Patronato le atribuya, salvo las establecidas
como indelegables por ley.

Su nombramiento y cese se notificard al Protectorado y se inscribird en el Registro de

Fundaciones.

Articulo 35. Consejo Asesor

1.

En el seno de la Fundacién, y bajo la superior direccion de su Patronato, se podra
constituir el Consejo Asesor de la misma. Estard compuesto por la persona que ostente el
cargo de la Presidencia del Patronato, a quien corresponderd, asimismo, la Presidencia del
citado Consejo Asesor y formardn parte de este aquellos miembros que determine el
Patronato.

Corresponderd al Patronato la determinacién o no de la existencia de un Consejo Asesor,
asi como el nombramiento de sus integrantes, la sustitucion o cese de estos e incluso en
su caso que deje de existir tal Consejo Asesor.

El Consejo Asesor estard formado por un méximo de diez miembros designados por
acuerdo del Patronato, necesariamente de entre profesionales de reconocido prestigio y
competencia y se regird por las siguientes estipulaciones, sin perjuicio de su mayor
concrecion, en cada momento, por el Patronato, quien podra aprobar unas normas de
régimen interior para el funcionamiento del Consejo Asesor:

El Consejo Asesor es un o6rgano consultivo para el Patronato. En tanto que tal,
corresponderd al Consejo Asesor manifestar su opinidon en aquellas cuestiones que se le
sometan por el Patronato y que faciliten o mejoren la adopcion de las decisiones propias
del Patronato.

lgualmente, podrd el Consejo Asesor emitir propuestas al Patronato, por su propia
iniciativa. Las opiniones y propuestas del Consejo Asesor no serdn, en ningln caso,
vinculantes para el Patronato de la Fundacion.

Las personas integrantes del Consejo Asesor ejerceran gratuitamente su cargo, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucién alguna.

TITULO Ill. LA REALIZACION DE FINES FUNDACIONALES

Articulo 36. Funciones encomendadas a la Fundacion

La Fundacion tendré las siguientes funciones:

1.

La fundacion nace con un objetivo principal: contribuir a un mundo mas sostenible, més
seguro y protegido, tanto en el dmbito individual (accidentes laborales o domésticos)
como en el plano de la emergencia y atencion a desastres naturales o accidentes.

Los fines de interés general que persigue son los siguientes:
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a) Fomentar la proteccion vy la seguridad de las personas tanto en el ambito laboral como
en el doméstico.

b) Divulgar y potenciar el conocimiento sobre seguridad y proteccion en la ciudadania en
general, y en los colectivos menos favorecidos en particular.

c) Promover la investigacién cientifica y el desarrollo tecnolégico en el dmbito de la
proteccion vy la seguridad.

d) Defensa de la proteccién y el medio ambiente, asi como el fomento de la
sostenibilidad y de la cultura del reciclaje vy la economia circular.

e) Promocién del voluntariado.

f)  La cooperacion internacional al desarrollo, fundamentalmente en el dmbito de la
proteccion y seguridad, del medio ambiente y la sostenibilidad.

g) Contribuir al interés social mediante la promocién de proyectos de asistencia social,
cultural, artistico, deportivo, educativos, de conservacién del patrimonio cultural o
histérico y de defensa y proteccion del medio ambiente

Articulo 37. Elaboracién del programa de actividades y de los presupuestos.

Se establece la obligacién de crear planes anuales que seran presentados el ano anterior al de su
gjecucién y aprobados por el Patronato. De igual manera se aprobardn los presupuestos
anualmente.

El Patronato deberd asegurarse de que la Fundacién destina el porcentaje legalmente previsto a la
financiacion de programas y actividades, asi como de que la constitucion de reservas para atender
posibles contingencias, de manera debidamente justificada y sin exceder los limites razonables.

El Patronato se asegurard de que la fundacién mantiene un registro adecuado de su actividad
econdmica con arreglo a los estandares de informacién generalmente aceptados y que recibe
informacién periédica de la situacion financiera. De ser necesario, la Fundacién estard auditada
anualmente por un experto independiente que lleve un registro con identificaciéon de las
donaciones.

Articulo 38. Registro econdémico

Sera responsabilidad del Patronato asegurar que la fundacién mantiene un registro adecuado de la
actividad econémica de acuerdo con la normativa aplicable. Sera también su responsabilidad llevar
a auditorfa a la Fundacion y que esta se realice por un experto externo independiente cuando asi
lo exija la normativa aplicable.

El Patronato asegurara que en ningln caso la fundacion otorgue préstamos en favor de sus
Patronos o directivos.

CAPITULO I. RELACIONES CON EL GRUPO ITURRI
Articulo 39. Colaboracién con Grupo ITURRI

La Fundacion ITURRI se reserva el derecho a colaborar con el Grupo ITURRI cuando sea de
conveniencia para el proyecto, utilizando el precio de mercado ya sea para productos o para
prestacién de servicios. También podra colaborar con la Fundacién a través de donaciones
periddicas.

La Fundacion sera responsable de solicitar autorizacion del Protectorado en los casos legalmente
establecidos, justificando la conveniencia para la Fundacion de la autocontratacion de los servicios
o productos que se acuerden por el Patronato.
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CAPITULO II. TRANSPARENCIA INFORMATIVA

Articulo 40. Fundacién en Internet y su participacién en redes sociales.

1. La pagina web de la Fundacion es el instrumento principal de la politica de transparencia.
A través de esta, la Fundacion informara al publico en general, y a los terceros
directamente relacionados con la misma, sobre las actividades realizadas, a la vez que
sirven también de instrumento para facilitar el conocimiento y participacion en futuras
actividades a desarrollar, asi como para la divulgacion de sus fines y principios. La
Fundacién promoverd la accesibilidad de su pagina web.

2. Sin perjuicio de que el Patronato puede acordar en cada momento otras informaciones, la
pagina web de la Fundacién contendrd como minimo:

a) Los Estatutos de la Fundacion.

b) Laidentificacion de su Patronato y del Equipo de profesionales de la Fundacion

c) El Cddigo de buen gobierno de la Fundacion.

d) El Cdédigo ético de la Fundacién y normativa que lo desarrolle. Cuida del medio

ambiente. Imprime en blanco y negro vy sélo si es necesario.
e) Las memorias de sus actividades.

3. Asimismo, la Fundacién hard sus mejores esfuerzos por mantener un contacto directo vy
constante con todos aquellos grupos de interés interesados en la consecucién de sus fines
sociales, a través de su participacion en redes sociales.

4. La pagina web de la Fundacion su presencia en las redes sociales y, en general, su
estrategia de comunicacion digital, constituyen cauces que favorecen su estrategia de
comunicacién y transformacioén digitales.

Articulo 41. Relacién con el auditor de cuentas.
En el supuesto de que el Patronato acuerde llevar a cabo una auditoria:

1. El Patronato establecerd una relaciéon de caracter objetivo, profesional y continuo con los
auditores de cuentas de la Fundacion, respetando al maximo su independencia.

2. El nombramiento del auditor se realizara mediante una formula de seleccion transparente,
eficiente y equitativa, entre aquellas firmas que retinan los requisitos establecidos en su
dia por la Fundadora para optar a la condicién de auditor de cuentas en el grupo Iberdrola.

3. El Patronato recibird informacion de los auditores de cuentas sobre aquellas cuestiones
que puedan poner en riesgo su independencia.

Articulo 42. Supervisiéon de cumplimiento

Sera el Patronato el responsable de asumir las obligaciones de transparencia de manera anual y
dichas acciones deberan constar en acta.

Articulo 43. Situaciones de conflicto de interés de los Patronos.

En la informacién periddica a la Fundacién, los Patronos informardn detalladamente sobre
cualquier situacion de conflicto de interés en que se encuentren los Patronos en virtud de las
comunicaciones realizadas por el afectado o por cualquier otro medio.

Articulo 44. Relaciones con proveedores

Las relaciones de la Fundacion con sus proveedores se guiaran exclusivamente por los criterios de
objetividad, imparcialidad e igualdad de oportunidades evitando cualquier favoritismo o
interferencia de conflictos de interés en la seleccion de los mismos conforme a las politicas de
desarrollo sostenible de la Fundadora, Grupo ITURRI, vy, en especial, a lo dispuesto en su Politica
de compras y en el Cédigo ético.
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Articulo 45. Actualizacién y modificacién del cédigo de buen gobierno

El Patronato asume el compromiso de promover la actualizacion del presente Cédigo con el fin de
asegurar su adecuacion a las circunstancias de la Fundacién y a la normativa vigente en cada
momento, revisando su contenido de manera anual.

Podran proponer modificaciones de este Cdodigo, totales o parciales, cualquiera de los Patronos. La
propuesta deberd incluir el texto de la modificacion y una memoria justificativa de la misma.
Cualquier modificacion del Codigo de Buen Gobierno requerira la aprobacion por unanimidad del
Patronato de la Fundacién ITURRL

SOBRE EL CODIGO DE BUEN GOBIERNO

Articulo 46. Aceptacion y cumplimiento

Este Codigo de Buen Gobierno es aplicable y de obligado cumplimiento para las personas que en
cada momento desempenen la funcidon de gobierno y representacion de la misma. Este se hara
publico a través de la pagina web de la Fundacion ITURRI.

Articulo 47. Seguimiento

El Patronato realizara seguimiento del cumplimiento del cédigo de bueno gobierno vy velara por su
conocimiento y aplicacion.

Articulo 48. Incumplimiento

Cualguier incumplimiento del Cddigo de Buen Gobierno debera ser comunicado por quien tuviera
su conocimiento del Patronato quien valorara el cauce que ha de darse a la informacion recibida.
Se garantiza la confidencialidad de dicha informacién, asi como la identidad de la persona que la
facilite.

Articulo 49. Vigencia

Este Cédigo de Buen Gobierno ha sido aprobado por unanimidad en la sesién del Patronato
celebrada el dia nueve de junio y se mantendra vigente hasta su modificacion.



